
Ihre Absicherung und Zukunftsvorsorge 
Wir arbeiten für Ihre Sicherheit

Für Arbeitnehmer



Betriebliche Altersversorgung
Rente gestern, heute und morgen

Der Leistungsabbau in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung hat die Versorgung der Versicherten einschneidend 
verringert. Konnte ein Durchschnittsverdiener nach dem 
Rentenrecht von 1977 mit 63 Jahren nach einer Versi-
cherungszeit von 42 Jahren mit einer Rente von mehr 
als der Hälfte seines letzten Bruttoverdienstes rechnen, 
erhält ein vergleichbarer Arbeitnehmer heute mit 63 
Jahren nach Abzug des Kranken- und Pflegeversiche-
rungsbeitrages nur noch rund 32 Prozent seines letzten 
rentenversicherungspflichtigen Bruttoverdienstes.

Altersrentenbeginn

Altersrente mit 63 Jahren in Prozent des Brutto-
arbeitsentgelts nach 42 Versicherungsjahren

Um diese gravierende Rentenlücke zu schließen, 
müssen Sie in der Regel erhebliche Aufwendungen 
aus Ihrem Netto leisten. Im Rahmen der betrieblichen 
Altersversorgung (bAV) kann dies gemeinsam mit Ihrem 
Arbeitgeber wesentlich leichter erfolgen. Diese Form 
der Vorsorge wird vom Staat auch besonders gefördert.  
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Zwei Varianten

Weniger Steuern und Sozialabgaben – 
mehr Rente
Ihre Vorteile

Direktversicherung vario

Pensionsfonds

Ein großer Teil Ihrer Beiträge wird aus Steuer- und 
Sozialversicherungsersparnissen finanziert.
Die Besteuerung Ihrer Leistungen erfolgt erst im 
Rentenbezug, mit einem in der Regel deutlich gerin-
geren Steuersatz als im Arbeitsleben.
Sie können zwischen einer lebenslangen Rente und 
einer Kapitalzahlung wählen.
Die Leistungen stehen ausschließlich Ihnen zu; we-
der Arbeitgeber noch der Staat haben einen Zugriff 
darauf.
Bei Ausscheiden aus dem Unternehmen ist eine Fort-
führung über den neuen Arbeitgeber oder eine priva-
te Fortführung möglich.
flexible Beitragszahlung
flexibler Rentenzahlungsbeginn
hohe Sicherheit durch einen finanzstarken Partner

Genau richtig für alle, die eine sichere und bewährte 
Geldanlage bevorzugen. Unsere solide und klassische 
Anlagepolitik sichert Ihnen eine hohe Garantie und at-
traktive Rentenzahlungen.

Die Alternative, bei der die klassische und solide Anlage 
von festverzinslichen Wertpapieren mit der chancenori-
entierten Anlage in Form von Investmentfonds kombi-
niert wird. Die Anlage wird hierbei so abgesichert, dass 
Ihnen zum vereinbarten Rentenbeginn mindestens die 
eingezahlten Beiträge garantiert zur Verfügung stehen 
(„Beitragsgarantie“). 
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Ein ausgezeichneter Partner
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Die Solidargemeinschaft

Ein Beispiel:

Durch die besondere Berücksichtigung von Steuern, und 
Sozialversicherungsbeiträgen können Sie einen nen-
nenswerten Beitrag zum Aufbau Ihrer Altersvorsorge 
anlegen:

Nettozahlung    100 Euro

Reduzierung der 
Sozialversicherungsbeiträge 
um rund 20 Prozent vom Anlagebetrag   40 Euro

Reduzierung des Steueraufwands 
um rund 30 Prozent vom Anlagebetrag 60 Euro

Anlagebetrag in die bAV  200 Euro

Durch die betriebliche Altersversorgung können Sie also 
das zweifache Ihres Nettoaufwands für Ihre Al-
tersversorgung anlegen.
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Forum für Verkehr und Logistik e.V.
Kamekestraße 37 – 39
50672 Köln

Telefon: 0221 757-2345

email@forumverkehrlogistik.de
www.forumverkehrlogistik.de

Eine Gemeinschaftsinitiative von


